Kva kompetanse
treng frukt- og
sidernaeringa |
dag og i
framtida?

Fagbrev som Gartner




Opplaeringskontoret for Hardanger

Terje og Wenke

= Opplaeringskontoret for Hardangerer er eit tverrfagleg opplaeringskontor,
eigd av 50 lokale bedrifter og to kommuner Ullensvang og Eidfjord, men har
ogsa noen laerlingar stasjonert i Kvinnherad, Ulvik.

= Oppleeringskontoret fglger opp og bistar laerlingar og leerebedrifter som er
tilknytt kontoret.

= | 2022 har vi 202 lzerlingar (58 nye) i 34 ulike fag tilknytt kontoret. | Igpet av
siste 10 ar fleire enn 44 forskjellige fag.

Har hatt laerlinger i alle programomrade men siste ar i 8 programomrader

a0
\)\go\o
&
g
<
\o% o
9"@% \'&‘o\o a"@% e“’e
\\6\& xe <« OQO
S oQo

QQ (o) 0 X \ce A\O

o X \§ Q ) o

ob «° 0{0 <2 o &

Y\e\"e W s’b" Qe"@ o




Opplaeringskontorenes

oppgaver

Eksempler pa arbeidsoppgaver vi utfgrer pa vegne av vare medlemmer:

Har et ansvar gjennom lzeretiden for a fglge opp bedrift og lzerling

For Leerling

eP3aser at leereplanen fglges

eOmplasserer lzerlinger ved behov

eTilrettelegger for at laerlinger far teori han hun mangler
eGjennomfgrer kurs for lerlingene

oEr stgttespiller for lzerling og virksomhet i saker rundt fagopplaeringen
*Bistar ved intern fagoppleering av voksne (fast ansatte) arbeidstakere
eMelder lzrlingene opp til fagprgve

eRekrutterer lzerlinger, besgk ungdomsskoler, videregaende skoler mm
eSkriver leerekontrakt

*Tilbyr kurs til faglig leder og fglger opp faglig leder og instruktgr
eMarkedsfgrer yrket og bransjen — sikrer ny rekruttering til faget
eFordeler tilskudd mellom bedrift og opplaeringskontor

eHar kontakt med fylkeskommunen og andre aktuelle instanser
*Bistar med fagbrevutdeling




Opplaering i skole Opplaering i bedrift

2:ar 3.ar 4. ar

Vg1 - Videregaende trinn 1 Vg3 - Videregaende trinn 3 eller opplaring i bedrift

Vg2 - Videregaende trinn 2 eller
opplaering i bedrift

— Landbruk og gartnernzering - Landbruk

Yrker og kompetanser

Yrker som bygger pa Vg1 -
Videregaende trinn 1 naturbruk

Agronom

Anleggsgartner
Dyrefagarbeider
Fagarbeider i reindriftsfaget
Fagoperatgr i akvakultur

Fisker

* Vis alle mulighetene

Yrker og kompetanser
Yrker som bygger pa Vg2 -
Videregaende trinn 2 landbruk og
gartnernaering

Agronom

Gartner

Muligheter for studiekompetanse
etter Vg2 - Videregdende trinn 2
landbruk og gartnernaering

Studiekompetanse etter yrkesfag

Naturbruk
(studieforberedende)

Gartnerfaget

Pabygging til generell
studiekompetanse




Fra 3 arig
videregaende
utdanning til
fagutdanning
(2+2) med
mulighet for

fagbrev

Fra delrapport Jstlandsforskning 2018:
- a mgte landbrukets og gartnernaeringenes behov for gkt rekruttering.
- mal om gkt kvalitet i gartner- og agronomutdanningen

Forsaeksleereplan for Vg3/oppleering i bedrift — gartnernaering 1.08.2015

- utdanningen innen landbruk og gartnernaering med to ar i skole og to ar
i godkjent laerebedrift.

Resultat = mer omfattende praktisk kompetanse enn eleveri Vg 3
landbruk eller gartnernaering.

Sitat: lkke bare er praksisen mer omfattende i tid, den er ogsa
kvalitetsmessig bedre.

 Laereplan i Vg3 gartnerfaget

Fastsatt som forskrift av Utdanningsdirektoratet 6. mai 2021 .
Gjelder fra 01.08.2022



Noen utklipp fra laereplan i Gartnerfaget

Vg3 gartnerfaget handler om a produsere og vedlikeholde planter til bade mat og dekorasjon og a beplante og
vedlikeholde grenne omrader. Faget handler ogsa om a utvikle og bevare felles naturressurser, biologisk mangfold og
miljg for framtidige generasjoner. Videre skal faget gi leerlingene kompetanse i a omsette planter og forberede dem til
framtidig yrkesutgvelse i gartnernaringen.

Kjerneelementet formering, vekst og utvikling hos planter handler om produksjon og bruk av planter og om forvaltning
og bruk av ulike ressurser i en gartnerbedrift. Det handler ogsa om forstaelse av jord, biologiske prosesser, plantenes
behov og plantehelse, og produksjon og bruk av planter til mat, medisin og gastronomi.

Kompetansemal 4 av over 20

klargjore produkter for salg, og kalkulere og fastsette pris pa produktene
vurdere muligheten for produktutvikling og lage utstillinger som en del av markedsfgring

velge og bruke maskiner og utstyr, bade i planlegging og gjennomfgring av ulike arbeidsoperasjoner, og i
markedsf@ring av produkter og tjenester

delta i planlegging og gjennomfgring av en kostnadseffektiv og miljgvennlig gartnerproduksjon og vurdere
sammenhengen mellom dyrkingsmetode og utbytte i ulike planteproduksjoner



Hvem er leerling ?

Du har maksimalt 3 ar relevant praksis i faget ?
Du har kanskje skole fra tidligere ?
Du har kanskje annen utdanning fra fgr ?

Du kan veere bade gkonomutdannet eller ingenigr
?

Du har kanskje tenkt a overta en gard og gnsker a
arbeide sammen med dem som driver for @ oppna
h@yere kompetanse ?

Du ma innga en arbeidsavtale som laerling og
innga leerekontrakt med en godkjent laerebedrift.

Kven kan bli leerling/leerekandidat?

Du kan bli lzerling nar som helst pa aret og uansett kor gammal du er. Det viktige
er at du sjglv skaffar deg ein laereplass i ei godkjent lzerebedrift.

Leerekontrakt

For a bli lzerling ma du innga ein leerekontrakt 2 med ei godkjend leerebedrift. Vi
ma godkjenne laerekontrakten, og det er bedrifta som har ansvar for a innhente
denne godkjenninga.



Kven kan bli leerebedrift?

 For a bli godkjend som lzerebedrift ma bedrifta di:
« kunne gi opplaering i Vg3-laereplanen for faget, anten sjglv eller i samarbeid med andre.

 ha ein person som kan vere fagleg leiar ngha ansvar for og tilsyn med oppleeringa. Denne personen ma sjglv ha fagbrev
eller annan kompetanse som er relevant i forhold til oppleeringa.

« utarbeide ein intern plan for opplaeringa for a sikre at leerlingen far opplaering i samsvar med leereplanen.

« fullfort forste del av ei to-delt obligatorisk onIae_ring for nye laerbedrifter, fagleg leiar og instruktgrar. Dette ma gjerast fgr
bedrifta endeleg kan bli godkjend som laerebedrift.

« Etter godkjenning ma faglegleiar og instruktegr ta del to av obligatorisk oppleering som er eit dagskurs/webinar.

» Kvifor bli leerebedrift?

« A vere godkjend leerebedrift er eit kvalitetstempel og viser at bedrifta tar samfunnsansvar.
« De mottar eit tilskot for kvar laerling de tar inn

« De far skreddersy ein ny tilsett.

 De sikrar rekruttering av kompetente medarbeidarar


https://www.vestlandfylke.no/utdanning-og-karriere/laerling/larebedrift/allereie-godkjent-larebedrift/
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Opplaringskontoret for
Hardanger

Vi bistar gjerne de som gnsker a veere medlem !

* De fleste av bedriftene vare er sma bedrifter med fa
ansatte !

 Vifinansieres ved en andel av lzerling tilskuddet, 30%,
men siste 3 ar har vi betalt ut opparbeidet overskudd

« Arsberetning til arsmgte 29.03.2023, utbetalt til
bedriftene ca. 82 % av arets tilskudd.

» Bedriftene som har laerling (aktive bedrifter) betaler
medlemskontingent 500,- 1/2 ar
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